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Infirmiers diplomés : s’approprier les évolutions du métier au regard du
nouveau référentiel 2026

Public :
Infirmiers diplémés d'Etat, cadres de santé, infirmiers tuteurs de stage et professionnels participant
a I'encadrement des étudiants infirmiers.

/Permettre aux infirmiers diplomés de comprendre les évolutions introduites par le nouveau référentiel \
2026, d'en mesurer les conséquences sur l'exercice professionnel et d'adapter leurs pratiques, notamment
dans le raisonnement clinique, la coordination des parcours, la prévention, I'accompagnement des
personnes et I'encadrement des futurs professionnels.

L'arrété du 20 février 2026 organise désormais le DEI autour de cinq domaines de compétences, avec
un référentiel d'activités, de compétences et d'évaluation renouvelé. Le diplome reste de niveau 6 et
confere le grade de licence.

ﬂb'ectifs opérationnels : \

Identifier les principales évolutions introduites par le nouveau référentiel infirmier 2026.
Comparer les attendus du nouveau référentiel avec ceux du référentiel antérieur.

Repérer les évolutions du role, des activités et des compétences de I'infirmier.

Situer sa pratique professionnelle au regard des nouveaux domaines de compétences.
Analyser une situation de soins en mobilisant le raisonnement clinique infirmier.

Intégrer les dimensions de prévention, de promotion de la santé, de coordination et de collaboration
pluriprofessionnelle dans sa pratique.

Adapter ses pratiques d'accompagnement et d’encadrement des étudiants infirmiers au nouveau
référentiel.

Elaborer des pistes d'amélioration permettant d'intégrer les évolutions du référentiel dans les
pratiques professionnelles.
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Inscription :

Pour toute demande d’inscription, veuillez nous contacter au 0658179612 ou par courriel :
formations@spaudits.fr

Moyen et modalité :

Présentiel

Alternance de théorie et de pratique

Moyens Techniques :

Tables, chaises, supports visuels, vidéoprojecteur

Adaptation et suivi de la formation :

Un suivi de la formation et de I'accompagnement sera réalisé tout au long de la formation.
La formation pourra étre adaptée pour pallier des difficultés majeures rencontrées par
I'apprenant.

Vd

Evaluation de parcours :

Le contrble de connaissances permettant de vérifier le niveau de compétences acquis par
les Stagiaires est effectué selon les modalités suivantes :

QCM/ Etude de cas pratiques/ Analyse de cas concrets du terrain

Délai d'acces :

Un délai minimum et incompressible de 14 jours entre l'inscription et I'accés a la formation est appliqué.

Evaluation :

- Les connaissances des participants sont évaluées avant, pendant et aprés la formation.
- La satisfaction des participants est évaluée aprés la formation.

- Un certificat de réalisation de formation est transmis a chaque participant a l'issue de la
formation

Le Prix :

En Inter : 1500 euros HT/ stagiaire pour les 3 jours
EN intra : Nous contacter/ devis établi sur-mesure.


mailto:formations@spaudits.fr
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JOUR 1 - Comprendre le nouveau référentiel et mesurer les évolutions du métier

Matin — Module 1 : Analyser ses pratiques au regard de I'évolution du métier
Durée: 1 h 30
Objectif : identifier les représentations et pratiques actuelles et mesurer les évolutions attendues.

Contenu :
e Présentation de la formation, objectifs et déroulement
e Pré-test des connaissances
e Expression des attentes
e Comment définir aujourd'hui le réle de I'IDE ?
e Evolution des besoins de santé et des parcours

Identification des pratiques ayant déja évolué
Recueil des difficultés rencontrées sur le terrain
Analyse réflexive a partir de situations professionnelles

Méthodes : tour de table, échanges, situations professionnelles, travail collectif.

Module 2 : Découvrir le nouveau référentiel infirmier 2026
Durée: 2 h
Objectif : comprendre la nouvelle architecture réglementaire et pédagogique.

Contenu :
e Contexte et enjeux de la réforme
e Arrété du 20 février 2026
e Référentiels d'activités, de compétences et de certification
Comparaison des grandes orientations de |'ancien et du nouveau référentiel
Présentation des 5 domaines de compétences
Evolution de la formation initiale et conséquences pour les professionnels en exercice

Le diplome s'acquiert désormais par la validation des cing domaines de compétences définis par le
nouveau référentiel
Evaluation : quiz et échanges autour des principales évolutions.

Aprés-midi — Module 3 : S'approprier les nouveaux domaines de compétences
Durée: 2 h
Objectif : identifier les compétences attendues et les mettre en relation avec la pratique quotidienne.

Contenu :

Lecture opérationnelle du référentiel d'activités

Présentation des compétences et critéres d'évaluation

Place renforcée du raisonnement clinique

Pratiques et interventions infirmiéres

Qualité et gestion des risques

Prévention et promotion de la santé

Coordination et parcours de santé

Communication et collaboration interprofessionnelle

Recherche et utilisation des données scientifiques

Le nouveau référentiel place notamment I'analyse de la situation de la personne ou d'un groupe de
personnes dans le cadre du raisonnement clinique au sein du premier domaine de compétences.
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Atelier : a partir de situations réelles, identifier les compétences mobilisées.
Module 4 : Situer sa pratique professionnelle dans le nouveau référentiel
Durée: 1 h 30

Objectif : mesurer les conséquences concretes du référentiel sur I'exercice infirmier.
Ce que je réalise déja

Ce qui évolue

Ce qui doit étre renforcé

Autonomie et responsabilité professionnelles

Limites et articulation avec les autres professionnels

Identification des besoins d'évolution au sein de I'établissement
Evaluation J1 : synthése collective et quiz.

JOUR 2 - Faire évoluer les pratiques professionnelles

Matin - Module 5 : Renforcer le raisonnement clinique infirmier
Durée : 3 h 30
Objectif : mobiliser le raisonnement clinique dans des situations professionnelles complexes.

Contenu :

Recueil et traitement des données

Analyse de la situation clinique

Identification des besoins, problémes et risques
Priorisation

Prise de décision

I§Iaboration et adaptation des interventions

Evaluation des résultats

Tracabilité du raisonnement clinique

Mobilisation des données scientifiques dans la décision

Aprés-midi - Module 6 : Prévention, éducation et parcours de santé
Durée: 1 h 45
Objectif : intégrer les nouvelles orientations dans I'accompagnement des personnes.

Contenu :
e Prévention et promotion de la santé
e Evaluation des besoins d'une personne ou d'une population
e Education a la santé
¢ Autonomie et pouvoir d'agir de la personne
e Parcours de santé
e Continuité des soins
e Coordination des différents intervenants
e Prise en compte de I'environnement de la personne

L)
Module 7 : Faire évoluer la collaboration pluriprofessionnelle
Durée: 1 h 45
Objectif : clarifier la place de I'IDE au sein d'une organisation pluriprofessionnelle.
Contenu :
e Positionnement professionnel
e Coordination et organisation des interventions
e Coopération IDE/AS et autres professionnels
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Partage pertinent de l'information
Responsabilité professionnelle
Transmissions et continuité du parcours
e Situations complexes nécessitant une coordination renforcée
Atelier : analyse d'une situation de coordination complexe et identification du réle de chacun.
Evaluation J2 : étude de cas et débriefing collectif.

JOUR 3 - Accompagner les nouvelles pratiques et les futurs professionnels

Matin — Module 8 : Comprendre la nouvelle formation des étudiants infirmiers

Durée: 1 h 45

Objectif : connaitre les changements auxquels seront confrontés les professionnels accueillant les
nouvelles promotions.

Contenu :

Nouvelle organisation du cursus

6 semestres et 180 ECTS

Articulation enseignements/stages

Les cing domaines

Cadre national et cadre de consolidation

Place de la simulation et de I'analyse réflexive
Nouvelles attentes envers |'étudiant

Le cursus représente désormais 4 620 heures, dont 2 310 heures d'enseignement clinique, 1 890 heures
d'enseignement et d'encadrement pédagogique et 420 heures d'appropriation des connaissances en
autonomie.

La formation en milieu professionnel comprend par ailleurs 66 semaines de stage, en secteur hospitalier
comme extrahospitalier, notamment en ESSMS, centres de santé, maisons de santé ou exercice libéral.

Module 9 : Tutorer et évaluer les étudiants selon le référentiel 2026
Durée : 1 h 45
Objectif : adapter ses pratiques d'encadrement et d'évaluation.

Contenu :

Réle des professionnels de proximité et du tuteur
Accompagnement de la progression

Mobilisation du nouveau référentiel de compétences
Observation des compétences en situation

Utilisation du portfolio

Posture réflexive et débriefing

Identification des acquis et axes de progression
Evaluation objective a partir des critéres du référentiel

Le nouveau dispositif prévoit que la progression et l'acquisition des compétences en stage soient
appréciées a partir des critéres de I'annexe II ; I'évaluation prend notamment en compte le niveau de
formation, la progression, les acquis, le portfolio et I'évaluation du tuteur.
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Aprés-midi - Module 10 : Mettre le nouveau référentiel en pratique dans son établissement
Durée: 2 h 30
Objectif : transformer les apports de la formation en actions concrétes.

Contenu :
Analyse des pratiques de I'établissement
Repérage des écarts entre pratiques actuelles et nouvelles orientations
Quels outils faut-il faire évoluer ?
Projet de soins et raisonnement clinique
Transmissions et tracabilité
Coordination IDE/AS
Accueil et tutorat des étudiants
e Harmonisation des pratiques au sein de I'équipe
Atelier : chaque participant construit un mini-plan d'action applicable dans sa structure.

Module 11 : Synthése et projection
Durée:1h
Objectif : consolider les acquis et favoriser leur transfert en situation professionnelle.

Synthése des trois journées

Retour sur les attentes exprimées en J1
Identification des points de vigilance
Plan de progression individuel

Post-test

Correction collective

Questionnaire de satisfaction

Méthodes pédagogiques

Comme pour votre formation AS, je conserverais une alternance forte entre théorie et pratique :
apports réglementaires, analyse réflexive des pratiques, études de cas, mises en situation, ateliers en
sous-groupes, analyse de situations réelles apportées par les participants, quiz et construction d'un plan
d'action. Votre programme AS utilise déja cette logique avec des ateliers pratiques, cas cliniques et
analyses de situations. ASD nouvelles compétences confo...

Evaluation

Pré-test en début de formation, évaluations formatives au cours des modules, études de cas et mises en
situation, post-test différent du pré-test, auto-évaluation de la progression et questionnaire de
satisfaction.
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Handicap :

Toutes les formations dispensées par SP AUDITS sont accessibles aux personnes en situation de
handicap. Lors de l'inscription a nos formations, nous étudions avec le candidat en situation
de handicap et a travers un questionnaire les actions que nous pouvons mettre en place pour
favoriser son apprentissage.

Pour cela, nous pouvons également nous appuyer sur un réseau de partenaires nationaux
préalablement identifiés.

Coordonnées des partenaires handicap :

AGEFIPH

Bruno STERLIN

Contact mail uniquement
rhf-bfc@agefiph.asso.fr

MDPH
MDPH 18 Rue de Flacé, 71026 Macon

03 85215130

mdph@saoneetloire71.fr

Contact:

POITOUX Stéphanie
s.poitoux@hotmail.com
0658179612


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47f36e5c6a6bfa29:0x546f91d5b0855d49?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
tel:0385215130
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ACCESSIBILITE

En application de I'article 47 de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005 et du décret n® 2019-768
du 24 juillet 2019 ce document présente la politique de SP AUDITS en matiére d'accessibilité
numeérique.

1, RESPONSABLE ACCESSIBILITE NUMERIQUE

Pour veiller continuellement a I'accessibilité des contenus numériques, SP AUDITS a nommé un
responsable de I'accessibilité numérique.

Celui-ci a pour missions :

. De veiller a la mise en place de processus pour I'accessibilité des contenus
numériques ;

. De rendre compte au responsable de la formation des contenus et des services
numeériques, ainsi que de tout besoin d'amélioration ;

. De s'assurer que la sensibilisation aux exigences de I'accessibilité est encouragée dans
I'établissement ;

o D’étre l'interlocuteur premier sur tous les sujets d'accessibilité numérique.

2. ACTION DE FORMATION ET DE SENSIBILISATION

Pour répondre au besoin de sensibilisation et de formation des membres de SP AUDITS, un plan
de formation sera déroulé sur les trois prochaines années. Ces formations seront réalisées selon
la méthode la plus appropriée pour répondre aux spécificités de la formation, soit par des
dispositifs a distance synchrones ou asynchrones, soit par des dispositifs en présentiel.

3. GUIDE DES BONNES PRATIQUES

Pour que la prise en compte de I'accessibilité dans la fabrication des contenus et la mise en
place des services numériques deviennent des éléments de la qualité, chaque pole intégrera
les bonnes pratiques de I'accessibilité adaptées a ses contenus et outils. Cette adaptation
sera issue des expériences faites lors de nos formations.
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CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Modalités de reglement

Le paiement sera d{ en totalité a réception d'une facture émise par I'organisme de formation
a destination du bénéficiaire.

Non réalisation de la prestation de formation

En application de l'article L6354-1 du Code du travail, il est convenu entre les signataires de la
présente convention, que faute de résiliation totale ou partielle de la prestation de formation,
I'organisme prestataire doit rembourser au cocontractant les sommes indiiment pergues de
ce fait.

Obligations et force majeure

Dans le cadre de ses prestations de formation, « SP AUDITS » est tenue a une obligation de
moyen et non de résultat vis-a-vis de ses Clients ou de ses Stagiaires. « SP AUDITS » ne pourra
étre tenue responsable a I'égard de ses Clients ou de ses Stagiaires en cas d’inexécution de
ses obligations résultant d'un événement fortuit ou de force majeure. Sont ici considérés
comme cas fortuit ou de force majeure, outre ceux habituellement reconnus par la
jurisprudence : la maladie ou I'accident d’un intervenant ou d’un responsable pédagogique,
les gréves ou conflits sociaux externes a « SP AUDITS », les désastres naturels, les incendies,
I'interruption des télécommunications, de I'approvisionnement en énergie, ou des transports
de tout type, ou toute autre circonstance échappant au contrdle raisonnable de « SP
AUDITS ».

Devis et attestation

Pour chaque action de formation, un devis est adressé en deux exemplaires par « SP AUDITS »
au Client. Un exemplaire diiment renseigné, daté, tamponné, signé et revétu de la mention «
Bon pour accord » doivent étre retourné a « SP AUDITS » par e-mail. Le cas échéant une
convention particuliére peut étre établie entre « SP AUDITS », I'OPCO ou le Client. A I'issue de
la formation, « SP AUDITS » remet une attestation de formation au Stagiaire. Dans le cas d'une
prise en charge partielle ou totale par un OPCO, « SP AUDITS » lui fait parvenir un exemplaire
de la feuille d’émargement accompagné de la facture. Une attestation d’assiduité pour
chaque Stagiaire peut étre fournie au Client, a sa demande.

Dédommagement, réparation ou dédit

En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début du programme de formation
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° Dans un délai compris entre 2 semaines et 1 semaine avant le début de la formation :
50% du colt de la formation est dd.

° Dans un délai compris entre 1 semaine et 48 heures avant le début de la formation :
75 % du co(t de la formation est dd.

) Dans un délai inférieur a 48 heures avant le début de la formation : 100 % du co(it de
la formation est dd.

Le co(it ne pourra faire I'objet d'une demande de remboursement ou de prise en charge par
I'OPCO.

Propriété intellectuelle et copyright

L'ensemble des fiches de présentation, contenus et supports pédagogiques quelle qu’en soit
la forme (papier, électronique, numérique, orale...) utilisés par « SP AUDITS » pour assurer les
formations ou remis aux Stagiaires constituent des ceuvres originales et a ce titre sont protégées
par la propriété intellectuelle et le copyright. A ce titre, le Client et le Stagiaire s'interdisent
d'utiliser, transmettre, reproduire, exploiter ou transformer tout ou partie de ces documents,
sans un accord exprés de « SP AUDITS ». Cette interdiction porte, en particulier, sur toute
utilisation faite par le Client et le Stagiaire en vue de |'organisation ou l‘animation de
formations.

Descriptif et programme des formations

Les contenus des programmes, tels qu'ils figurent sur les fiches de présentation des formations
sont fournis a titre indicatif. L'intervenant ou le responsable pédagogique se réservent le droit
de les modifier en fonction de I’actualité, du niveau des participants ou de la dynamique du
groupe.

Confidentialité et communication

« SP AUDITS », le Client et le Stagiaire s’engagent a garder confidentiels les documents et les
informations auxquels ils pourraient avoir accés au cours de la prestation de formation ou a
I'occasion des échanges intervenus antérieurement a l'inscription, notamment I’'ensemble des
éléments figurant dans la proposition transmise par « SP AUDITS » au Client. « SP AUDITS »
s’engage a ne pas communiquer a des tiers autres que les partenaires avec lesquels sont
organisées les formations et aux OPCO, les informations transmises par le Client y compris les
informations concernant les Stagiaires. Cependant, le Client accepte d’'étre cité par « SP
AUDITS » comme client de ses formations. A cet effet, le Client autorise « SP AUDITS » a
mentionner son nom, son logo ainsi qu’une description objective de la nature des prestations
dans ses listes de références et propositions a I'attention de ses prospects et de sa clientéle,
entretiens avec des tiers, rapports d’activité, site internet, ainsi qu’en cas de dispositions
légales, réglementaires ou comptables I’'exigeant.

Protection et accés aux informations a caractére personnel
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Le Client s’engage a informer chaque Stagiaire que :

- des données a caractére personnel le concernant sont collectées et traitées aux fins de suivi
de la validation de la formation et d’amélioration de I'offre de « SP AUDITS »

-conformément a la loi n® 78-17 du 6 janvier 1978, le Stagiaire dispose d’un droit d'acces, de
modification, de rectification des données a caractére personnel le concernant. Le Stagiaire
pourra exercer ce droit en écrivant a : « SP AUDITS » ou par voie électronique a : « SP AUDITS ».
En particulier, « SP AUDITS » conservera les données liées au parcours et a I’évaluation des
acquis du Stagiaire, pour une période n’excédant pas la durée nécessaire a I'appréciation de
la formation. Enfin, « SP AUDITS » s’engage a effacer a l'issue des exercices toute image qui y
aurait été prise par tout moyen vidéo lors de travaux pratiques ou de simulations.

Litiges
Si une contestation ou un différend ne peuvent pas étre réglés a I'amiable, le Tribunal de
Chalon sur Sadne sera seul compétent pour régler le litige.



